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Szanowni Panstwo!

Nasza organizacja buduje przysztos¢ na fundamentach profesjonalizmu
i uczciwosci dlatego odzwierciedleniem tych dziatan jest niniejszy
kodeks zasad i postepowan etycznych ktorymi powinni kierowac sie
nasi pracownicy jak i kooperanci. Chcemy mie¢ pewnosc¢ ze kazda nasza
decyzjawynika z poczucia etycznej odpowiedzialnosci oraz poszanowania

przepiséw prawa i regulacji.

Réwnoczesnie chcemy zagwarantowac naszym klientom ze ustugi ktére
Swiadczymy sg bezpieczne, przyjazne dla Srodowiska oraz akceptowalne
spotecznieiekonomicznie. Etyka naszego dziatania dotyczy rowniez takich
zagadnien jak respektowanie odmiennosci spotecznej, wyznaniowej
oraz tradycji kulturowej krajéw i kregdw w ktorych prowadzimy nasze

interesy.

Jako firma mamy petng Swiadomos¢, ze wszystkie dziatania naruszajgce
przepisy i zasady etyczne sg sprzeczne z naszymi wartosciami dlatego
tez zobowigzujemy sie do ich przestrzegania i prowadzenia dziatalnosci
w sposbéb transparentny, zgodny z obowigzujgcym prawem jak tez
oczekujemy takich samych postaw od naszych partneréw biznesowych.

Oczekujemy respektowania wszystkich zapiséw niniejszego dokumentu.

\%‘1 o Fhica, ‘

Damian Mqcznik

Prezes Zarzqdu
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CEL

Celem niniejszego Kodeksu jest okreslenie polityki organizacji wzgledem réznorodnosci
wynikajgcej z sytuacji socjo-ekonomicznej, politycznej, wyznaniowej, emocjonalnej, ptciowej
i fizycznej, a takze psychicznej. Kodeks postepowania ,Code of conduct” jest spisem norm i zasad
ktérymi powinni kierowac sie wszyscy pracownicy jak réwniez partnerzy biznesowi. Wfirmie
Recomedic promujemy godne warunki pracy i normy sSrodowiskowe. Zakres stosowania dotyczy
catej organizacji oraz wszystkich obszaréw dziatalnosci. Dokument ten okresla kluczowe wartosci
ktérymi kierujemy sie w codziennej pracy. Zawarte w nim zasady obejmuja takie zagadnienia
jak:prawa cztowieka, prawa pracownicze, ochrona srodowiska/zasobow i zdrowia, ochrone
aktywow firmy, przeciwdziatanie korupcji i unikanie konfliktéw w tym konfliktéw intereséw
a takze odnoszg sie do zasad korzystania i postepowania w mediach spotecznosciowych.

ZAKRES

Zakres obejmuje udokumentowanie wytycznych postepowania wymaganych przez Recomedic
w celu utrzymania wysokiego poziomu etnicznych zachowan biznesowych przez wszytkich
pracownikéw i kontrahentow.

ZASADY - KODEKS

Niniejsze Zasady - Kodeks skupiajg wytyczne i przepisy postepowania ktére obowigzujg
wszystkich pracownikéw i kooperantow we wszystkich obszarach dziatalnosci . Zasady zostaty
opracowane w oparciu o podstawowe wartosci ktérymi kieruje sie organizacja oraz wytyczne
zawarte w uniwersalnych zasadach ONZ ,Global Compact”.

1. PRAWA CZLOWIEKA

Nasza firma nie toleruje zadnych przejawow ponizania, nekania, lub innych form dyskryminacji
z powodu rasy lub innej etnicznej przynaleznosci, z powodu pfci, wyznawanej regli lub
Swiatopogladu.

2. PRACA DZIECI | PRACA PRZYMUSOWA (konwencja MOP 29,105, 138 i 182)

Zobowigzujemy sie w zakresie naszych mozliwosci do przestrzegania i odrzuceniu wszelkich
form pracy przymusowej. Nie tolerujemy réwniez wszelkich form pracy wykonywanej przez
dzieci i zgodnie z wytycznymi Miedzynarodowej Organizacji Pracy Scisle przestrzegamy prawa
w tym zakresie jak rowniez w odniesieniu do krajowych regulacji.
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3. PRACA | ZATRUDNIENIE

Obowigzki wobec pracownikéw wynikajgce z konwencji miedzynarodowych, krajowych
przepiséw ustawowych i wykonawczych dotyczacych regularnego zatrudnienia nie moga
by¢ unikane poprzez stosowanie umoéw krétkoterminowych (takich jak praca kontraktowa,
praca dorywcza lub praca dzienna), réwniez podwykonawcow. Wszystkie pracownicy majg
prawo do zawarcia umowy o prace w jezyku, ktory rozumiejg. Czas trwania i tres¢ programow
przygotowania zawodowego muszg byc jasno okreslone.

4. PLACE (konwencja MOP nr 131)

Swiadczenia wyptacane za standardowy tydzien pracy musza spetnia¢ co najmniej krajowe
normy prawne lub branzowe normy odniesienia, w zaleznosci od tego, ktora z tych wartosci
jest wyzsza. Ptace powinny zawsze wystarcza¢ na zaspokojenie podstawowych potrzeb,
w tym niektérych dochoddw uznaniowych.Wszyscy pracownicy otrzymujg pisemng i zrozumiatg
umowe okreslajgcg ich warunki ptacowe i sposéb ptatnosci przed podjeciem zatrudnienia.
Zajecie wynagrodzenia jako srodek dyscyplinarny sg nie dozwolone.

5. GODZINY PRACY (konwencja MOP nr 1i 14)

Godziny pracy musza byc¢ zgodne z przepisami krajowymi i wzorcowymi normami branzowymi
i nie wiecej niz obowigzujgce normy miedzynarodowe. Tygodniowy czas pracy nie powinien
regularnie przekracza¢ 48 godzin. Zalecana maksymalna liczba godzin nadliczbowych wynosi
12 godzin tygodniowo, tj. tgczny tydzieh pracy tgcznie z godzinami nadliczbowymi nie moze
przekraczac 60 godzin. Wyjatki od tej zasady sg akceptowane, gdy jest to regulowane uktadem
zbiorowym pracy.

Pracownicy zawsze otrzymujg wynagrodzenie za godziny nadliczbowe za wszystkie godziny
przepracowane ponad normalny czas pracy zgodnie z odpowiednimi przepisami.

6. WOLNOSC ZRZESZANIA SIE | PRAWO DO ROKOWAN ZBIOROWYCH
(konwencja MOP nr 87, 98, 135 154)

Pracownicy, bez rozrdznienia, majg prawo do przystepowania lub tworzenia zwigzkéw
zawodowych wedtug wtasnego wyboru oraz do rokowan zbiorowych. Pracodawcaniemozein
gerowad,utrudnia¢ tworzeniazwigzkdwzawodowychlubrokowanzbiorowych. Przedstawiciele
pracownikéw nie moga by¢ dyskryminowani i majg dostep do wykonywania swoich funkcji
reprezentacyjnych w miejscu pracy.Tam, gdzie prawo do wolnosci zrzeszania sie i/lub rokowan
zbiorowych jest ograniczone przez prawo, pracodawca powinien utatwiaé, a nie utrudniac,
rozwoj alternatywnych form niezaleznej i swobodnej reprezentacji i negocjacji pracownikow.
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7. ROWNOSC SZANS

Rozwoj zawodowy i kwalifikacje opierajg sie na osobistych wynikach pracy, Staramy sie wspierac
i rozwijac potencjat naszych pracownikdéw poprzez system szkolen i rozwoj zawodowy.

W rekrutacji pracownikéw, wynagrodzeniach, dostepie do szkolen, awansach, zwolnieniach
z pracy i emeryturach nie ma dyskryminacji pod wzgledem rasy, kasty, narodowosci, religii,
wieku, niepetnosprawnosci, pfci, stanu cywilnego, orientacji seksualnej, przynaleznosci
zwigzkowej, przekonan politycznych, cigzy, rodzicielstwa, zakazenia wirusem HIV.

8. KORUPCJA | KONFLIKT INTERESOW

Nie tolerujemy zadnej formy korupcji, w tym przekupstwa, wymuszen, tapowek i niewtasciwych
prywatnych, zawodowych korzysci od/dla klientéw, agentéw, wykonawcow, dostawcow,
pracownikéw lub urzednikéw panstwowych.Pracownik nie moze wykorzystywaé swojego
stanowiska w firmie dla osobistych korzysci ani podejmowac zadnych zewnetrznych dziatan
zatrudnienia, ktére kolidowatoby z jego pracg w firmie. Recomedic oczekuje od swoich
pracownikéw przestrzegania tych zasad i rozwigzywania ewentualnych niejasnosci poprzez
zwrdécenie sie do przetozonego w celu uzyskania porady, a gdy jest to wymagane, uzyskania
zgody Spofki.

9. OBSZAR BHP (konwencja MOP 155 i 164)

W ramach naszego systemu jakosci ktéry obejmuje system zarzgadzania 1SO13485 i 1ISO9001
wyznaczamy wiasne standardy wykraczajgcg poza istniejgce ramy ktoérych celem jest poprawa
bezpieczenstwa pracy oraz zmniejszenie ryzyka zawodowego. Do zadan naszych pracownikow
nalezy utrzymywanie stanowiska pracy w tadzie i porzadku - System 5S.

Srodowisko pracy powinno by¢ bezpieczne i higieniczne, z uwzglednieniem dominujgcej wiedzy
na temat branzy i wszelkich szczegélnych zagrozen. Niebezpieczne chemikalia i inne substancje
sg starannie zarzgdzane. Podejmuje sie odpowiednie kroki w celu zapobiezenia wypadkom
i uszczerbkom na zdrowiu wynikajgcym/zwigzanym lub wystepujacym w trakcie pracy, poprzez
zminimalizowanie, w zakresie, w jakim jest to racjonalnie wykonalne, Pracownicy przechodza
regularne i udokumentowane szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a szkolenie
takie powtarza sie w przypadku nowych lub przeniesionych pracownikow.

10. MEDIA SPOLECZNOSCIOWE

Pracownicy powinni by¢ swiadomi wptywu, jaki ich dziatania w mediach spotecznosciowych
mogg mie¢ na ich wizerunek, a takze na wizerunek firmy Recomedic.Pracownicy nie
mogg publikowa¢ materiatdwktore sg nieodpowiednie lub szkodliwe dla Recomedic, jej
pracownikow lub klientéw. Obejmuje to niepublikowanie komentarzy, tresci lub obrazow, ktére
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sgzniestawiajgce, dyskryminujgce, napastliwe, szkodliwe lub w jakikolwiek sposéb mogace
stworzy¢ wrogie Srodowisko pracy.Pracownicy nie mogg publikowa¢, publikowac¢ ani ujawniac
zadnych informacji, ktére sg uwazane za poufne lub niepubliczne.W przypadkach, gdy aktywnos¢
w mediach spotecznosciowych generuje zainteresowanie prasy, mediéw lub pytania prawne
dotyczgce firmy Recomedic pracownicy powinni kierowac te zapytania do zarzadu firmy.

Prywatne korzystanie z medidw spotecznosciowych nie powinno kolidowac z obowigzkami
iobowigzkamipracownika.Pracownicyniepowinniuzywacfirmowychkomputeréwdoprywatnych
dziatan w mediach spotecznosciowych a firma Recomedic nie ponosi odpowiedzialnosci za
jakiekolwiek reperkusje dotyczgce tresci ktére moze generowac pracownik.

11. OCHRONA SRODOWISKA

W catymtancuchuwartoscipodejmujesie Srodkimajgce naceluzminimalizowanie niekorzystnego
wptywu na zdrowie ludzkie i Srodowisko. Obejmuje to minimalizacje zanieczyszczen,
promowanie efektywnego i zrbwnowazonego wykorzystania zasobdw, w tym energii i wody,
oraz minimalizacje emisji gazéw cieplarnianych w produkgji i transporcie. Lokalne srodowisko
w miejscu produkgcji nie moze by¢ eksploatowane ani degradowane.

PODSUMOWANIE

Kazdy pracownik firmy musi by¢ pewny ze zna i wykonuje swoje obowigzki zgodnie z nimi
oraz wymaganiami zawartymi w Kodeksie Postepowania Recomedic. oraz obowigzujgcymi
przepisamiiregulacjami.Kierownictwo jest rowniez odpowiedzialne za komunikowanie Kodeksu
Postepowania i dostarczanie wskazowek dotyczgcych interpretacji i stosowania.

Zachecamy pracownikéw do zgtaszania watpliwosci poprzez kontakt z:
* Twoj kierownik

* Przedstawiciel dziatu kadr

* Kazdy cztonek Grupy Zarzgdzajacej

Caly personel Recomedic jest zobowigzany do uczestniczenia w okresowych szkoleniach
i podpisania Kodeksu Postepowania aby nasze wartosci etyczne byly rozumiane i wdrazane
na wszystkich poziomach.Zapoznatem sie z niniejszym dokumentem Kodeks Postepowania
firmy Recomedic. Przez caly czas mojego zatrudnienia w firmie Recomedic bede szanowac
i przestrzegac zasad okreslonych w Kodeksie Postepowania Recomedic.

Recomedic Damian Macznik Sp. k.

Recomedic




